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PRESENTACION DE LOS ACUERDOS ESCOLARES DE CONVIVENCIA DEL IES

El equipo directivo del IES pone a consideracion de su comunidad educativa (profesores,
preceptores, secretarios, personal de maestranza y mantenimiento, alumnos y padres de alumnos)
— los “ACUERDOS ESCOLARES DE CONVIVENCIA™?, elaborados en el marco de la
Resolucion 149.

Los AEC del IES constituyen sin duda un importante logro, dado que a través del
intercambio de ideas y pensamientos de los distintos actores educativos que acceden a participar,
con su aporte y compromiso, permiten sostener el debate constante alrededor del documento
destinado a regular la convivencia institucional. La convivencia escolar en la vida institucional es
la que orienta y otorga el marco que sostiene las diversas formas de estar y de aprender en las
escuelas, a la vez que cimenta la inclusion y la continuidad de los jovenes que la transitan.

El texto que presentamos a continuacion resulta de las consultas comenzadas en los inicios
del afio 2010 a los distintos miembros de la comunidad educativa: padres, alumnos, docentes,
preceptores, personal de maestranza y mantenimiento en el contexto de talleres, instancias de
reflexion, encuestas y entrevistas a los fines de lograr acuerdos que optimicen las relaciones
institucionales.

El equipo directivo es el encargado de realizar la sistematizacion y analisis de la
informacidn recolectada, incluyendo el resultado de su propio trabajo respecto al tema en cuestion,
y encomienda a una comision ad hoc de profesores con horas institucionales la revision del
documento preliminar, en base a las observaciones realizadas por los organismos pertinentes.

Es importante recordar que este no es un instrumento cerrado, sino que debe constituirse en
una herramienta en permanente construccion y revision por parte de la comunidad educativa,
motivo por el cual el mismo esta en constante proceso de validacion y modificacion.

Viviana Postay Silvana Casalis
Vicedirectora Directora

L En adelante, AEC del IES.
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RELATO DEL PROCESO DE PRODUCCION

Como se observara a continuacion, el proceso de produccion se divide en dos fases. En la
primera de ellas, la institucion trabajé con el antiguo Reglamento Interno, considerando que el
mismo cubria todas las expectativas asociadas a la convivencia escolar. En una segunda etapa,
luego de las devoluciones realizadas por el equipo técnico de convivencia escolar del Ministerio
de Educacion de la Provincia de Cordoba, la escuela amplio la mirada y se desarroll6 un trabajo
mas sistematico de consulta y participacion, conceptualizando a la convivencia escolar desde
marcos propositivos que exceden lo meramente prescriptivo e involucrando a todos los actores
institucionales.

Se detallan a continuacion estas dos fases, tanto en lo que refiere a las acciones realizadas
como en cuanto al analisis del material empirico.

Primera etapa

El proceso de produccion comienza en el afio 2010, en el marco de la Resolucion 149/10
del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cdrdoba.

Respetando esta normativa, el IES comenzé a indagar entre los actores institucionales sus
visiones sobre la convivencia escolar, empezando por los principales protagonistas de toda
institucion educativa: los estudiantes.

El equipo de catorce preceptores, coordinados por la Jefa de preceptores, planificd
actividades para plasmar las producciones de los alumnos en relacion a los AEC.

Cada preceptor/a de la Institucién trabajo con su curso teniendo en cuenta para ello las
orientaciones de la documentacién emanada del Ministerio, utilizando estrategias metodoldgicas
diferentes de acuerdo a las caracteristicas de sus alumnos/as, fundamentadas en la edad, el ciclo de
pertenencia, y las inquietudes de cada curso en particular.

Los alumnos de 1° afio trabajaron en la comprensién y la consideracion de las diferentes
partes del reglamento, tanto los derechos y obligaciones, como el sentido de la disciplina que es
concebida como un medio y no como una finalidad en si misma.

Los alumnos de 2° a 6° afio, abordaron conceptos tales como, derechos, limites,
obligaciones, disciplina, todo esto de acuerdo a los principios de la Constitucion Nacional como
asi también a los marcos legales del Estado Provincial. Se hizo hincapié en que el sentido de las
normas es generar el habito de una buena convivencia, y que, por ser de construccion colectiva,
tienen la aceptacién general de la comunidad educativa.

En relacion a los demas actores educativos, el IES llevé adelante:

e Una primera instancia de consulta a los padres, realizada en el afio 2010, de respuesta
voluntaria, que indagaba sobre las normas vigentes en el antiguo Reglamento Interno y la
posibilidad de modificaciones (eliminacion e introduccién de normativa novedosa).
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e Un espacio de reflexion en taller con los miembros del cuerpo docente, quienes se expresaron
a partir de un trabajo en pequefios equipos sobre los mismos items mencionados.

Ambas instancias estuvieron coordinadas por la Directora Profesora Edit Ingaramo y la
Vicedirectora Profesora Silvana Casalis.

Durante este periodo, se redacta el primer borrador de los AEC, mientras el Equipo Directivo y la
Jefa de Preceptores participan en las reuniones convocadas por la encargada regional de Politicas
Educativas en nuestro propio instituto y en sede de inspeccién. Estos primeros borradores
recibieron correcciones y sugerencias que permitieron revisar la escritura, fundamentos y vision
general asociada a la convivencia escolar.

Seqgunda Etapa

Desde el afio 2012 la institucion se propone la sistematizacion méas formal de estas
sugerencias destinadas a la protocolizacion definitiva del documento. A estos efectos el equipo
directivo, atendiendo a las sugerencias de realizadas por la Lic. Paola Crapa del Area de
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion de la Provincia de Coérdoba, constituye una
Comision para coordinar la revision de los AEC. Esta comision, marcada por la
interdisciplinariedad, se encuentra conformada desde marzo de este afio por los profesores
Alejandra Sanchez, Viviana Postay, Maria del Carmen Moyano, Alejandra Porciani; la Jefa de
Preceptores Monica Merlo y la psicloga Patricia Migliaro. La comision funciona
permanentemente realizando instancias de reescritura y reelaboracion, bajo la supervision de la
Directora Profesora Silvana Casalis?.

La primera actividad que se propone la comision es un trabajo de evaluacion de los
procesos de redaccion de los AEC llevados adelante hasta el momento. En este sentido, las
conclusiones obtenidas establecen que, en términos generales, los docentes y preceptores
consideran positivo el trabajo democratico que se realiza para lograr este acuerdo, aunque
reconocen cierta complejidad a la hora de plasmar este trabajo en un documento que reuna los
requisitos formales solicitados por los organismos pertinentes.

Por otra parte, en el contexto de una institucidn que cuenta con méas de setecientos alumnos
y mas de cien personas que conforman el personal docente, la primera dificultad encontrada fue la
posibilidad de generar instancias de acuerdo, debate y reflexion que involucren a todos los actores
educativos.

Otra dificultad se remite a los imaginarios que conforman las tradiciones escolares,
centradas en lo prescriptivo y asociados a la escritura de “reglamentos disciplinarios”. La
transformacion de las concepciones de larga duracion hacia pensamientos mas “propositivos” que
“prescriptivos” cuesta, y es un desafio permanente en nuestra comunidad educativa e implica un
proceso de maduracién que no se da de un dia para el otro en la totalidad de los actores
institucionales.

2 Es menester decir que estos procesos de re-escritura se encuentran inmersos en otros procesos que involucran la
reconfiguracion del equipo directivo del IES, marcado por la jubilacion de la Directora Profesora Edit Ingaramo, el
ascenso de la Vicedirectora Profesora Silvana Casalis al cargo de Direccion (julio de 2012) y el nombramiento de la
Profesora Viviana Postay como la nueva Vicedirectora del IES (agosto del corriente afio).
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De todos modos, el IES considera que se registra una evolucion positiva en lo que refiere a
los debates y discusiones sobre estos acuerdos. Conforme a esta valoracion, desde marzo de 2012
se implementaron:

e Reuniones semanales de la Comision para el estudio, el analisis, la reflexion y la reelaboracion
acorde a las observaciones realizadas por la profesional designada por el organismo pertinente
y en consonancia con la legislacion vinculante.

e Una instancia de taller con el personal docente (preceptores, profesores, secretarios), equipo de
orientacion psicopedagogico y bibliotecaria. Esta instancia se desarrolld el 19 de julio del
corriente afio, y comprendi6 un trabajo disparador con material audiovisual que incluia aportes
de la Licenciada Débora Kantor y pedagogos tales como Paulo Freire y el maestro Luis
Iglesias.

¢ Una instancia de consulta con los miembros del personal de maestranza y de mantenimiento,
con caracteristicas de entrevistas focalizadas individuales donde se puso énfasis en la
evaluacion que estos actores educativos realizan sobre los aspectos positivos y mejorables de
la convivencia en el IES, asi como también la puesta en comun de compromisos especificos.

e Una segunda instancia de consulta a los padres, enmarcada en un cuestionario que se
distribuy6 entre ellos en el momento en que eran entregadas las notas del primer trimestre. La
encuesta se contestd en un aula especificamente destinada a tal fin, donde padres, madres y
tutores se sintieron cémodos y contaron con el tiempo y el espacio para expresar Sus
inquietudes y opiniones.

¢ Una segunda instancia de consulta a los estudiantes, realizada curso por curso con instrumento
cualitativo que incluyé trabajo grupal, puesta en comin y debate general. Esta actividad se
desarroll6 en un modulo y estuvo coordinada por el docente correspondiente y el preceptor del
curso.

Tercera Etapa (Renovacion realizada entre fines del ciclo lectivo 2017 y principio de 2018)

En esta oportunidad los procesos de consulta a la comunidad educativa se focalizan en el
Cuerpo Normativo del documento, como asi también en la Graduacion de Sanciones. Por otro lado
se realizan ajustes en la redaccion y en la organizacion del Consejo Escolar de Convivencia,
producto de las dificultades que se fueron observando durante los afios de implementacién de
estos acuerdos a partir del ciclo lectivo 2012.

Para las consultas se realizaron encuestas a docentes y padres través de instrumentos que
se elaboraron para este fin, utilizando los recursos que ofrece google formulario (ver anexol), que
nos permitid una llegada masiva y una sistematizacion adecuada a nuestras necesidades. Por su
parte, los alumnos trabajaron con los mismos instrumentos pero en el aula junto a sus preceptores,
obteniéndose un documento consensuado por curso.

Todo este trabajo fue coordinado por la Directora Profesora Silvana Casalis, la
Vicedirectora Profesora Viviana Postay, la Jefa de Preceptores Prof. Monica Merlo, los
Coordinadores de curso y los preceptores.
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ANALISIS DEL MATERIAL EMPIRICO

Principios generales que sustentan la consulta

En esta escuela todos sus miembros tienen un papel activo en la creacién de las normas, ya
que se brinda la oportunidad de organizar una comunidad democrética, en donde cada uno se
sienta responsable y participe en la toma de decisiones a traves del dialogo y el consenso.

Por otra parte es a traves de la democracia participativa como aumenta la eficacia en lo que
respecta a la transmision de valores, brindando las herramientas para aprender a construir la “no
violencia”, mejorando la calidad de vida en la institucion y por ende las relaciones que se
establezcan, generando en todos el sentido de responsabilidad y pertenencia.

Primera etapa

En primer lugar la consulta fue dirigida a los padres; quienes en un alto porcentaje — de los
pocos que accedieron a contestar la encuesta® - se mostraron conformes con el actual Reglamento.

En relacion a la gravedad de las faltas que se cometen dentro del establecimiento, los
padres expresaron sus criterios indicando como las méas graves a las agresiones fisicas. En la
encuesta no se aclaré entre quiénes, dejando por sabido que es a cualquier miembro de la
comunidad escolar. Como faltas leves, la mayoria manifiesta el uso del celular, y demas
elementos electronicos, como asi también las salidas del aula, todo esto sin autorizacion. Cuando
se consulta sobre la falta de respeto a adultos o entre compafieros, el 50% expresé que son faltas
graves, igualmente lo hicieron con respecto a la rotura de libros y mobiliario.

A través de las encuestas los padres en general pidieron que la escuela establezca limites
claros y sanciones severas, considerando que muchas veces la instituciéon brinda a los alumnos
demasiadas oportunidades. Es comun que soliciten no sélo sanciones para sus hijos, sino también
para los demas involucrados en alguna situacion particular, exigen que la escuela actie.

En el momento en que se trabajaron los conceptos de Cadigo de Convivenciay A.E.C,, la
mayoria de los presentes consideraron que el Reglamento vigente era especifico y claro, en lo que
refiere a las normas y sanciones.

Los actores educativos acordaron que aprender el respeto por la norma, comprender su
sentido, participar en su produccion, aceptar sus limites es un modo decisivo de aprender a
respetar la ley que, a su vez, es una parte importante del desarrollo de una cultura democratica en
las instituciones. Esta experiencia de la aceptacion de limites normativos construidos
democraticamente moviliza aspectos centrales de los vinculos: la comunicacion, el ejercicio de la
autoridad, la resolucion de conflictos y la identificacion con los objetivos especificos de la
escuela. Es en ese contexto de aprendizaje de la convivencia en el que se sitla la renovacion de las
normativas escolares.

3 En esta primera etapa, de un total de 750 alumnos, s6lo se pudo obtener la opinién del 1% de los padres.
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Se desea alcanzar la busqueda permanente de instancias de didlogo, mediacion y formas
alternativas para la resolucion de conflictos, considerando que todos los actores de la comunidad
son responsables en sus obligaciones y derechos. Esto no actia en desmedro de la defensa de la
funcion adulta y su relevancia en el contexto educativo, tal como afirma Perla Zelmanovich®. Es al
adulto a quien corresponde insertar en los bienes de la cultura al “cachorro humano”, trasmitir ese
bagaje del cual somos portadores y que nos permite enriquecer nuestras experiencias.

Seqgunda etapa

Se resumen a continuacion las conclusiones obtenidas por los distintos actores
institucionales en las diversas instancias de consulta.

Padres®: La sistematizacion de las encuestas se realizd diferenciando a los padres de alumnos
que concurren al CB y aquellos pertenecientes al CO. En relacion a los motivos de eleccion de la
escuela, en ambos casos mas de la mitad fundamenta su opcidn en la adhesion a los principios del
perfil pedagdgico Y a la calidad institucional. En lo que refiere a la educacion y formacion de los
adolescentes, m&s de la mitad de padres en ambos ciclos se pronuncian por la opcion que sefiala
que la responsabilidad de educar implica roles diferenciados y compartidos entre familia y
escuela. En cuanto a la concepcidn de la autoridad, una vez méas se observa similitud entre ambos
ciclos, senalando dos tercios de los encuestados que “los alumnos deben tener espacio en la toma
de decisiones aunque los adultos tienen la responsabilidad de ejercer la autoridad y establecer
limites” (la opcidn minoritaria corresponde a “autoridad compartida entre alumnos y adultos™).
En torno a los compromisos padres-escuela, existen diferencias entre los padres del CB y los del
CO, porgue si bien mayoritariamente en ambos casos se subraya la importancia de la
participacion activa de los padres y el respeto a la normativa vigente, la proporcién crece
significativamente con el ciclo (casi el 90% en CO; 58% en el CB).

En lo que refiere a las faltas y su clasificacion en leves, graves y muy graves, se observa que la
mayoria de los encuestados se inclina a considerar como faltas “muy graves” la agresion fisica, el
hurto de pertenencias y al consumo de sustancias peligrosas (esta Gltima es la opcion mas elegida).
Estas calificaciones se acentlan en los padres del CO. En ambos casos, los padres tienden a
considerar como leve la agresion verbal.

Alumnos: Las preguntas versaron sobre la conceptualizacion del respeto, la descripcion de lo que
atenta contra la convivencia, el detalle de valores relevantes para la comunidad escolar y los
compromisos que los estudiantes estan dispuestos a asumir. Realizando un relevamiento de los
registros escritos, se observa que los estudiantes reclaman una mayor igualdad entre los derechos y
deberes de docentes y alumnos dado que, aunque reconocen la diversidad de funciones, sostienen
la importancia de que no existan injusticias porque malogran la convivencia. Se observa también
que valoran negativamente no solo las agresiones fisicas, contra el mobiliario o los hurtos, sino

4 Perla Zelmanovich (2007), Apostar a la transmisién y a la ensefianza. A propésito de la produccién de infancias.
En http://www.me.gov.ar/curriform/publica/zelmanovich07.pdf

> Las encuestas involucraron al 98% de padres, madres o tutores de la escuela. La sistematizacién de la informacion
estuvo a cargo de la profesora Evangelina Felipe.
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también la agresion verbal porque vehiculiza discriminacion y marginacion. Reclaman el derecho
a ser escuchados y rechazan la censura a la opinion propia; definen a la solidaridad, el respeto
hacia el otro y la responsabilidad como valores fundantes. La gran mayoria cree que las reglas de
convivencia deben estar claras, porque esto nos permite funcionar mejor como institucion.
Muchos estudiantes rechazan sanciones puestas por actos inutiles y sefialan cierta desprolijidad
comparativa con las sanciones recibidas por casos mas graves. Muchos de ellos valoran
positivamente las instancias de reflexion y conversacion en caso de faltas recurrentes, aunque se
muestran mas reacios a las acciones reparadoras de trabajo comunitario. Algunos reclaman una
presencia mas activa de la Direccion en la relacion con los alumnos (una Direccion “mas visible”)
y hablan de la necesidad de “unirnos” para “trabajar juntos por una institucion mejor”.

Profesores, preceptores, bibliotecaria y secretarios: Subrayan la importancia de volver a pensar el
“proyecto comun del IES”, el cual debe ser participativo. Destacan problemas de comunicacion
que obturan la buena convivencia (esta es la recurrencia mas relevante de todos los escritos).
Sefialan divisiones entre los grupos que conforman las distintas funciones (preceptores que se
quejan de falta de cumplimiento de horario de profesores; profesores que destacan que los
preceptores “interrumpen la clase y quitan a los alumnos sin permiso”), a la vez que asumen como
compromiso revisar los modos de cumplir la propia funcion de manera correcta para evitar las
mencionadas diferencias. Subrayan la importancia de permitir la utilizacion de aparatos
tecnoldgicos con fines didacticos en el aula, sin que esto sea plausible de sancion ulterior. Sefialan
la relevancia de integrar y hacer participar al personal de maestranza y mantenimiento. Observan
que los modos de implementacion del Consejo de Convivencia Escolar deben necesariamente
permitir agilidad en la toma de decisiones a la vez que proteger la privacidad de los estudiantes
cuando se discuten casos gque atienen a sus cuestiones mas intimas y personales.

Personal de maestranza y mantenimiento: Sefialan como positiva la escucha que reciben por parte
de las autoridades de la escuela. Algunos expresan que estas acciones de escucha deberian
extenderse hacia los demas miembros de la comunidad educativa. Afirman la existencia de
algunas conductas discriminatorias, “a pesar de que todos sSomos personas aunque estemos
cumpliendo distintas funciones”. Observan que los alumnos muchas veces no son educados en la
importancia de cuidar la limpieza y el mobiliario escolar. Aparece nuevamente la cuestion de las
dificultades de comunicacion: la informacion se difunde lentamente y muchas veces no llega a
todos los actores institucionales. Sostienen que si bien la escuela es grande, es importante observar
maneras de generar circuitos comunicativos mas fluidos.

Tercera Etapa (Renovacion realizada entre fines del ciclo lectivo 2017 y principio de 2018)

En esta tercera etapa de consultas realizadas entre finales del ciclo lectivo 2017 y principios de
2018, se elabor6 una encuesta que fue aplicada a todos los actores educativos. El instrumento fue
pensado para que todos pudieran participar y responder a cuestiones referidas al cuerpo normativo,
conductas que obstaculizan una buena convivencia y deben ser sancionadas, formas y
gradualidades de las sanciones. Si bien el instrumento fue comun para todos en su generalidad, se
tuvieron en cuenta preguntas o se quitaron otras segun el rol del agente educativo consultado. Por
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este motivo, solo se analizarén en este apartado, en forma particular, las que respondieron padres y
personal docente de la escuela. Las referidas a gravedad de las conductas posibles de ser
sancionadas y gradualidad de aplicacion de las sanciones se analizaran en general, es decir,
incluyendo las opiniones de los estudiantes.

Se resumen a continuacion el analisis cualitativo® obtenido de la encuesta aplicada a los
padres’ y docentes de la institucion:

En la consulta a los padres aparecen en primera instancia, tres tipologias de construccion de la
institucién educativa. Ordenadas en cuanto a su incidencia, ellas son:

e En primer orden, una construccion identitaria situada -es decir en referencia al IES de aqui
y ahora- que implica el acuerdo con las practicas y modalidades con las que se asume la
ensefianza en la actualidad.
e Luego, una construccion identitaria tradicionalista, que evoca la historia institucional como
anclaje de su eleccion.
e Finalmente una construccion no identitaria, vinculada a cuestiones practicas en la vida
cotidiana (cercania, costo)
A pesar de que cerca de que entre un 5% y un 10% de los encuestados —tal vez desde la
construccién no identitaria del IES- expresa que la escuela es la Unica o la principal responsable en
la educacién y formacion de los adolescentes, mas alla de sus diferencias en cuanto a la forma en
que construyen la institucion escolar estas tipologias acuerdan -en un gran porcentaje- que para
ello se requiere del trabajo conjunto de las familias y la escuela. Sin embargo, cerca del 50% de
los padres que expresan la necesidad de este vinculo, limitan la participacion de la familia al hecho
de estar enterados del progreso escolar de los estudiantes y que los mismos cumplan las
disposiciones institucionales vigentes.

Esta situacién se condice con la opinion de los profesores quienes sostienen que casi en el 60% de
los casos en que la familia entra en contacto con la institucion es por la ocurrencia de un evento,
en general vinculado a las calificaciones —entendida como expresion del progreso escolar- y/o
alguna transgresion a los Acuerdos de Convivencia Escolar. Es interesante exponer que ante esto
se produce una polarizacion entre los profesores, pues casi en partes iguales se expresan como
satisfechos y no satisfechos con este nivel de participaciéon de las familias en la escuela, aunque
casi todos concluyen que el nivel de conflictividad con ellas es bajo o nulo, lo que implicaria que
existe interés mutuo de atender y resolver estas necesidades eventuales.

8 El anlisis cualitativo estuvo a cargo del Profesor Sebastian Ruarte.
771,6 % de los padres accedieron a participar de la consulta, lo que se considera un porcentaje representativo y valido
para la toma de decisiones.
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Todo lo anterior permitiria suponer que mas alla de los discursos, persiste en la mayoria de los
padres encuestados la idea de que la escuela es un ambito de educaciéon y formacion autbnomo,
que se sostiene por si misma, sin necesidad de que el compromiso de la familia supere la
participacion para la resolucion de las instancias eventuales antes descriptas. Esta idea se ve
reflejada también en la centralidad que se le da a la figura de los adultos —con énfasis en los
directivos- al momento de definir quién debe ejercer la autoridad en el &mbito escolar y en la
eleccion de un gran porcentaje de padres de que la escuela tome medidas unilaterales —sobre todo
para las faltas consideradas graves o muy graves, que guardan relacion en general con la
integridad fisica y psiquica de los estudiantes y el edificio y mobiliario escolar, gradualidad
compartida también por los profesores- por sobre la posibilidad de que se los cite y/o se habiliten
espacios de reflexién conjuntos, lo que puede connotar que las familias requieren de la escuela una
respuesta rapida y contundente ante estos casos para un pronto “restablecimiento del orden”.

También es interesante analizar esta situacion de la autoridad desde la perspectiva de los
profesores, pues mientras una parte (58%) aparece con una mirada critica hacia el Equipo
Directivo en relacion a las posibilidades de participacion de otras instancias de la comunidad
educativa en la gestion, otro amplio porcentaje (42%) considera que estas son amplias. No
obstante esta virtual polarizacién, es significativo que en gran mayoria los profesores del IES
consideran que en general los conflictos son esporadicos y se resuelven desde acciones
institucionales y que en particular, la conflictividad entre profesores y directivos es baja por lo que
casi en su totalidad se encuentran muy satisfechos o satisfechos con el nivel de reconocimiento a
su trabajo por parte de la gestion y la comunidad educativa.

Esto Gltimo analisis cruzado de las variables parece una vez mas diferenciar realidad de discurso,
esta vez entre los profesores encuestados, pues se evidencia finalmente un aval a un modelo de
gestion que coloca al Equipo Directivo como centralidad de la autoridad, en donde parecen
descansar las responsabilidades compartidas de un modelo méas amplio que involucre a otros
adultos (docentes y familias) y a los estudiantes.
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“... Nadie en la escuela puede tener menos derechos, ni mas obligaciones de las que se les
reconoce fuera de ella...”

Isabelino Siede®

FUNDAMENTACION

Como sostienen diversos autores, la educacion implica valores éticos y su funcion no es
solo instruir o trasmitir conocimientos, sino integrar en una cultura las distintas dimensiones que
tiene la misma tales como una lengua, unas tradiciones, unas creencias, unas actitudes, unas
formas de vida.

A medida que los hombres fueron creciendo en la conciencia de su propia dignidad,
asumieron la importancia de aquellos valores referidos directamente a la persona y encontraron el
modo de expresarlos universalmente, més all& de sus diferentes creencias, cosmovisiones e
ideologias, de maneras Unicas y aceptadas por todos, en diversas instancias documentales que
garantizan la plena vigencia de los derechos humanos.

En la sociedad todos deben estar comprometidos en alcanzar ciertos logros, por lo que es
necesario que existan valores compartidos, sin los cuales es imposible hablar de objetivos
comunes, mas alla de los intereses personales. Esto implica rescatar la relevancia de ideales
trascendentes que retinan a los ciudadanos y comprometan a toda la humanidad en la tarea de
construir un mundo més justo e igualitario.

A lo largo de su trayectoria, el IES ha priorizado la libertad (de opinién, de expresién, de
catedra, de credo, de adhesion politica, etcétera) como valor supremo. Se desprenden del mismo
los siguientes valores éticos que organizan nuestros acuerdos de convivencia:

- El respeto por el otro.

- Lano discriminacion.

- Laaceptacion de la diversidad.

- Latolerancia.

- Laposibilidad de participar en diversas instancias institucionales de debate y decision.
- Laapertura a las ideas novedosas que mejoren los procesos pedagogicos.

- Laformacion de ciudadanos democraticos que sean responsables de sus actos.

8 |sabelino Siede (2007), La educacion politica. Ensayos sobre ética y ciudadania en la escuela. Editorial Paidés.
Buenos Aires. Capitulo VIII.
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Resulta importante subrayar que estos valores no se reducen a meros enunciados vacios, sino
que se constituyen en los marcos éticos que permiten y han permitido a lo largo de la historia de la
escuela organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Estas afirmaciones son compatibles con el concepto de educacion integral y propician el
desarrollo de capacidades que permiten tomar parte en la construccion del entorno y favorecen la
convivencia pacifica.

Los AEC del IES afirman la importancia de aprender el respeto por las normas, comprender su
sentido, participar en su produccion y aceptar los acuerdos logrados y sus limites como un modo
decisivo de apropiarse de los mismos. Es por ellos que estos Acuerdos Escolares de Convivencia
se enmarcan en la siguiente legislacion vigente:

Constitucién Nacional de la Republica Argentina.

Constitucion de la Provincia de Cordoba.

Convencién sobre los Derechos del Nifio 3- ONU A.G. Res. 44/25 Doc. A/44/49 (1989)

Ley contra la discriminacion Ley 23.592 Actos Discriminatorios. Decreto 1086/2005

Ley de Proteccidn Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes N° 26.061

Ley de Educacién Nacional N° 26.206

Ley N° 9870 de Educacion de la Provincia de Cordoba.

Lineamientos Politicos y Estratégicos de la Educacion Secundaria Obligatoria (CFE N°

84/09)

e Orientacion para la Organizacion Pedagégica e Institucional de la Educacion Secundaria
Obligatoria. Resolucién del CFE N° 93/09

e Estatuto Modelo del Centro de Estudiantes. Resolucion 124/10 de la Provincia de Cordoba.

Son objetivos generales de estos acuerdos:

e Promover un clima institucional participativo, cooperativo, solidario y responsable que se
exprese en todas las dimensiones de los actores educativos.

e Priorizar la libertad como valor supremo que organice la actividad pedagdgica en la escuela.

o Garantizar el cumplimiento de los acuerdos estipulados por los actores escolares.

e Permitir una convivencia democratica sobre la base de la comunicacion, la participacion y el
compromiso de todos los sectores que conforman la institucion escolar.

Son objetivos especificos:

e Concebir el conocimiento como un bien propiamente humano que trascienda su mera
aplicacion instrumental y que pueda convertirse en una experiencia placentera.
¢ Viabilizar la vigencia de los AEC en el contexto aulico.
e Promover la comunicacion cooperativa entre alumnos, docentes y equipo directivo.
o Fortalecer el dialogo entre el gabinete psicopedagdgico y los diversos actores educativos.
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e Comprender la importancia de la diversidad de funciones en el marco de la institucién escolar
y la necesidad de establecer intercambios enriquecedores entre ellas (personal docente,
alumnos, personal de maestranza y mantenimiento, bibliotecarios, secretarios, personal
administrativo, etcétera).

o Disefiar estrategias de aprendizaje y de ensefianza que posibiliten una educacion sustentada
en los siguientes valores: respeto por el otro, no discriminacion, aceptacion de la diversidad,
tolerancia y participacion.

e Concebirse como participes de la cultura y como promotores del cuidado de la salud fisica,
mental, emocional, social y ambiental.
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CUERPO NORMATIVO

Como en nuestra escuela:

10.

11.

12.

13.

Se valora la solidaridad, el desarrollo gradual de la autonomia y el respeto a la identidad de
las personas, no se aceptaran el abuso de autoridad ni el hostigamiento en ninguna de sus
formas.

Se valora la comunicacion fluida entre los diferentes actores institucionales se recibiran las
colaboraciones de los distintos actores de la comunidad educativa que posibiliten generar
espacios de reflexion y crecimiento institucional, pero no se admitirdn demandas que
obstaculicen el normal desarrollo de las actividades escolares, ni agravien la investidura o
la funcion de las personas.

Se considera a la institucion escolar como un lugar donde se transmite la herencia cultural
de las sociedades no se toleraran distracciones y comportamientos que obstaculicen las
funciones centrales de ensefianza y aprendizaje.

Se entiende que la higiene y la economia de los recursos son centrales para la organizacion
escolar no se aceptaran actitudes que impliquen derroche, descuido del mobiliario e
instalaciones y agresiones hacia el edificio que ocupa el IESS

Se defiende el derecho a la intimidad de las personas, no se admitira la existencia de
rumores ni difamaciones que atenten contra la vida privada de los actores educativos

Se valora la construccién colectiva de principios pedagdgicos no se aceptara la falta de
participacion en reuniones orientadas a informarnos, organizarnos y/o generar consensos.
Se prioriza la necesidad de la presencia constante como forma de construir la ensefianza y
el aprendizaje, no se consentiran inasistencias indtiles y tardanzas innecesarias a la
actividad escolar.

Se entiende que las normas deben ser igualitarias para todos, no se toleraran aplicaciones
arbitrarias que atenten contra la justicia elemental que debe corresponderse a las mismas.
Se sostienen los ideales democraticos como pilares de construccién de la sociedad
argentina no se admitiran expresiones verbales o0 iméagenes u objetos que realicen apologia
de regimenes autoritarios o fascistas.

Se defiende la necesidad de construir una cultura saludable no se aceptaran expresiones
verbales o imagenes u objetos que realicen apologia del consumo de drogas, alcohol o
tabaco.

Se defiende el laicismo como matriz fundacional de la educacion argentina, no se admitira
la introduccion de criterios que atenten contra la libertad de conciencia religiosa en el
disefio y organizacién de actividades y espacios escolares.

Se valora a la educacién como acto publico, se priorizara la comunicacion entre todos los
actores educativos y no se admitiran los retrasos sin causa ni las faltas de informacion que
atenten contra la necesidad de estar debidamente notificado sobre los propios procesos de
aprendizaje y de ensefianza.

Defendemos la libertad de pensamiento, no se aceptara la imposicion de dogmas.
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14. Nos encuadramos en los principios rectores de nuestro PEI, no se aceptardn imposiciones
que limiten el derecho de los estudiantes a recibir informacion sobre temas de actualidad y
a expresarse libremente sobre los mismos, a partir de marcos tedricos potentes.

15. Se promueve el respeto a las diferencias y la inclusion, no se permitiran expresiones
artisticas (musicales, plasticas, audiovisuales, etc.) que fomenten actitudes vinculadas a la
violencia de genero, tanto en lo que referidas a las identidades femeninas como a otras
expresiones identitarias o de orientacion sexual.

(14 y 15 renovacion realizada entre fines del ciclo lectivo 2017 y principio de 2018)

Como ciudadanos de un pais democratico, del mismo modo
gue respetamos todas las leyes nacionales, provinciales,
decretos y ordenanzas, estamos comprometidos a respetar
los presentes Acuerdos.

Los Acuerdos Escolares de Convivencia deberan ser
refrendados por los padres todos los afos, como
requisito para la matriculacion de sus hijos en esta
Institucion educativa.

Las Sanciones

La Sancion tendrd como finalidad resguardar el ambito escolar como un espacio de
aprendizaje y focalizaran la posibilidad del cambio de actitud. Para ello se tendrd especial
consideracion al estudiante como sujeto de derechos y obligaciones, la situacion particular del
mismo Y de la Institucién. Se considerara en cada caso la intencionalidad de la accion, generando
el espacio necesario para que el estudiante realice su descargo sobre la situacion que lo involucra,
promoviendo el dialogo y la reflexion, posibilitando la construccién de la autonomia moral del
estudiante con el debido acompafiamiento de padres y/o tutores como principales responsables.

La sancidn tiene un significado reparador, el dafio puede ser moral y material, y la
reparacion también lo serd. La sancion favorece el aprendizaje cognitivo que consiste en poder
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establecer una relacion accion-consecuencia, que permite el desarrollo de la capacidad
anticipatoria de la mente: “mis decisiones producen consecuencias .

Sin olvidar que el objetivo principal de las normas es educativo, las sanciones no pueden
aplicarse sin procesos previos de advertencias, llamados a la reflexion, considerando cada caso y
teniendo en cuenta la situacion y el contexto en que se produce.

La decision ultima quedara siempre reservada a la autoridad maxima de la escuela.

Graduacion de Sanciones

Segun lo expresado en los A.E.C se considerara como falta el incumplimiento de las
normas acordadas.
Las sanciones seran aplicadas en forma graduadas segun la gravedad de la falta. Esto significa que
los alumnos que cometa faltas graves o muy graves, estardn encuadrados en las sanciones
previstas por estos AEC, sin que esto signifique seguir ninguna gradualidad®. (Renovacion
realizada entre fines del ciclo lectivo 2017 y principio de 2018). Asimismo se comunicara a los
padres /o tutores, quienes tendran obligacién de notificarse.

Son faltas “muy graves” aquellas conductas que sean contempladas por la normativa
vigente, aunque por la edad del estudiante sean inimputables. Segun la consulta realizada, en esta
escuela también se consideran faltas muy graves: las agresiones fisicas, el retiro del
establecimiento en horas de clases sin autorizacion, el hostigamiento de cualquier naturaleza,
fumar cualquier tipo de sustancia, beber alcohol, tenencia de materiales y /u objetos que atenten
contra la integridad fisica de terceros y la reiteracion de faltas graves.

Son faltas graves: Agresion verbal, dafio al mobiliario de la institucion, faltas de respeto a
cualquier integrante de la comunidad educativa, adulterar documentos escolares, y/o la
reincidencia en faltas leves y moderadas puesto que esto demostraria intencion.

Son faltas moderadas: Salidas del aula sin autorizacién, no ingresar al aula en alguna hora de
clase.

Son faltas leves: Uso del celular en hora de clase sin fines pedagogicos. Incumplimiento total o
parcial del uniforme. También se considera falta leve aquellas conductas que involucren usos de
vocabulario que no corresponde a un ambito escolar, sin intencionalidad y so6lo causadas por su
inmadurez, propia de la edad, también aquellas actitudes donde jovenes y adolescentes
transgredan desde su propia escala de valores, por ejemplo esconderse en el bafio, no entrar al
aula a tiempo, expresiones verbales inadecuadas, conversar y distraerse durante la hora de clase,
etc.

% Todas las inconductas que no estén contempladas en estas listas, seran puestas a consideracién del equipo directivo
para que resuelva en cada instancia y para que se tome la nota correspondiente para futuras revisiones de este
documento.
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Proceso de aplicacion de sanciones

Ante una falta muy grave se prevé:

a. Solicitud de cambio de Institucion. (La reubicacion en otro establecimiento escolar sera
regulada acorde a las disposiciones del Ministerio de Educacion.)

b. Reformulacién de espacio y tiempo de atencién al estudiante (sistema de semipresencialidad).
Se trabajara en un espacio diferenciado, en un tiempo que sera evaluado acorde a la gravedad de la
falta, y al momento del ciclo lectivo en que se produzca la misma.

Ante una falta grave se prevé:

. Citar a los padres.

« Amonestaciones (Acumulacién hasta 19 por afio).

« Suspensién: es una sancidon que consiste en la inasistencia a clases y la prohibiciéon de
permanecer dentro del establecimiento escolar por parte del estudiante con el objeto de que
reflexione profundamente respecto a su falta y a la actitud que adoptard en el futuro. Se
pautaran dias en que el alumno debera retirar las actividades propuestas por el docente. Las
inasistencias se considerardn injustificadas y no se reprogramardn las evaluaciones que
impacten en esos dias. (Renovacion realizada entre fines del ciclo lectivo 2017 y principio
de 2018)

« Cambio de grupo, es una accion que pretende brindar al estudiante con dificultades en su
conducta la posibilidad de reflexionar y reformularla.

. Firmas de actas compromiso por parte del estudiante y los progenitores de manera gradual
hasta condicionar y/o no renovar la matricula para el ciclo siguiente. (Renovacion realizada
entre fines del ciclo lectivo 2017 y principio de 2018)

Ante falta moderada se preve:

e Favorecer o propiciar espacios de reflexion conjunto con el/la alumna involucrada.

e Sancionar con observaciones.

e Tareas comunitarias: Limpieza, ayuda a otros compafieros, participacion en campafas
solidarias.

e Sancionar con amonestaciones (Acumulacion hasta 19 por afio)

« Acta de compromiso. Es un Acta por la cual los estudiantes y sus padres se comprometen a
cumplir con lo pactado en el marco de los A.E.C.

Ante una falta leve:

. Instancia de dialogo.

« Llamado de atencion.

. Llamados de atencidn oral y escrito. (Es un llamado a la reflexion inmediata)

« Accion reparadora. Se acuerda que la accion reparadora, consistird en un acto concreto de parte
del estudiante destinado a reestablecer las cosas a su estado anterior al hecho, reflexionar sobre
su actitud y conducta futura. Los responsables de la institucion evaluaran las acciones a
implementar teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante, las circunstancias en las que
se aplica, los derechos y obligaciones que le asisten, y la accién mas apropiada.
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EL CONSEJO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Consejo Escolar de Convivencia del IES se constituye como érgano consultivo ad hoc
en casos de faltas muy graves. Sus debates y conclusiones seran no vinculantes.

La funcion de este Consejo sera convocar a los diferentes actores institucionales a los fines
de debatir faltas “muy graves” para propiciar una instancia de escucha, de dialogo y reflexion
como posibilidad de crecimiento y de aprendizaje sobre dicha situacién. ElI Consejo de
Convivencia expresara su opinion al Equipo Directivo, que, en el marco de la legislacion vigente,
se reserva la toma de decision final en las situaciones problematicas que puedan producirse.

El consejo de convivencia escolar estd conformado por:

- El Equipo Directivo.

- Un profesional del gabinete psicopedagdgico del CO o del CB segun corresponda.

- LaJefa de Preceptores

- Un docente elegido por sus pares, que dicte clases en el curso correspondiente.

- Un padre representante de la comunidad educativa, seleccionado a partir de su
compromiso Y trayectoria de colaboracion con la institucion.

- Un miembro del Centro de Estudiante. (Renovacion realizada entre fines del ciclo
lectivo 2017 y principio de 2018)

EQUIPO DE GESTION

Integrado por la Directora y la Vicedirectora, se reserva como autoridad maxima de la
escuela la decisién y comunicacion de la aplicacion de la sancion al/los alumno/s y respectivas
familias. EI Equipo Directivo tendra en cuenta en sus reflexiones finales las discusiones emanadas
del Consejo de Convivencia Escolar en caso de que este haya sesionado.

EVALUACION Y REAJUSTE DE LOS AEC

La comunidad educativa del IES se compromete a sostener y revisar estos acuerdos de
convivencia partiendo del principio de que los mismos constituyen el marco orientador de la
convivencia escolar y tienen caracter flexible y abierto, dado que deben ser revisados con cierta
periodicidad para ajustar el cuerpo normativo en virtud de la renovacion de la comunidad
educativa, asi como también la experiencia de apropiacion de los acuerdos.

En este sentido, el IES propone:

- La permanente vigilancia de la adecuacion entre estos Acuerdos y la realidad
institucional a cargo del Equipo Directivo.
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- La permanencia del Equipo de Implementacién como instancia que puede proponer la
revision de los acuerdos a medida se vayan observando los alcances y limites de su
eficacia funcional.

- La inclusion de instancias reflexivas de meta-evaluacion del texto a partir de las
experiencias vividas a lo largo del afio, mediante la inclusion de preguntas especificas
en los talleres de reunion de personal de principio y/o fin de afio.

- La renovacion de la totalidad de las instancias de consulta a todos los actores
educativos luego de un periodo de tres afios (a contar desde la aprobacion de los AEC
por los organismos pertinentes), a los efectos de habilitar la rescritura de los Acuerdos
segun las transformaciones socio-educativas evaluadas.

- El fomento de la continuidad y revision de proyectos pedagogicos que favorezcan la
convivencia escolar, tales como los proyectos de viajes educativos, de murga, de cine-
debate en horas sin profesor, los cuales ya se encuentran funcionando en la institucion.
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Para nuestro accionar diario tenemos una organizacion establecida y conocida, pautas de trabajo,
horarios; principios primordiales para el desarrollo de las tareas cotidianas. Por eso es importante
establecer acuerdos que se constituyan en normas de funcionamiento que afecten a los distintos
aspectos de la jornada escolar y que coadyuven a los principios pedagdgicos que sustentan la labor
educativa.

Sobre las entradas vy salidas del 1ES:

a) Entrada 7.30 horas.
b) lzamiento de bandera: 7.35 horas.

c) Al no estar presentes en izamiento de bandera y hasta diez minutos después, se considerara
llegada tarde. Posteriores a los diez minutos y hasta los veinte minutos se considerara
media falta. Luego sera falta completa con la obligacion del cumplimiento de las tareas
escolares. Pasado ese tiempo el alumno debera ingresar acompafiado por una persona
mayor. No podra realizar evaluaciones.

d) Ningun alumno podra abandonar el IES durante la jornada escolar sin permiso de la
Direccion y solamente lo podran hacer acompariados de Padres o personas responsables.
Estos retiros siempre deberan realizarse en horario de recreo y jamas en horario de dictado
de horas de clase.

e) En caso de retirarse a media mafiana correspondera media falta.

f) Se observaré el debido orden a la salida de la clase, no permitiendo que ningun alumno
quede dentro del aula.

Sobre el comportamiento a observar gue facilite el méximo aprovechamiento pedagogico de la
jornada escolar

a) Los profesores observaran y exigiran a los alumnos la maxima puntualidad a la hora de
comenzar y finalizar las clases.

b) Serd obligacion de los alumnos cumplimentar y entregar puntualmente las tareas o
actividades que los profesores organicen para realizar fuera del horario escolar.
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9)

La ausencia a una clase no exime del cumplimento de la tarea solicitada en la misma.

Los Profesores velaran por la maxima seriedad en las evaluaciones o mediciones. La
ausencia a una evaluacion, no justificada dentro de las 48 horas haré perder el derecho a su
recuperacion.

El retiro de clase de un alumno deberd ser la ultima medida pedagdgica del profesor
debiendo llamar inmediatamente al preceptor quien comunicaré a Direccion las causas y la
sancidn si esta correspondiere.

Durante los recreos, los alumnos guardaran la debida compostura. Durante el tiempo de
recreo, los alumnos no podran permanecer en las aulas, pasillos ni escaleras. Deberan estar
en el patio.

En los cambios de hora donde los alumnos se trasladen de aula deberan respetar el horario
de inicio de cada modulo.

Sobre las formas de vestir en el IES

Nuestra institucion pretende conservar la finalidad propia de ensefiar y aprender, y también
contribuimos a ello con nuestros modales y formas de vestir. Por eso se acuerda asistir al Colegio
vestidos de manera adecuada, acorde a un establecimiento educativo, en el caso de los adultos, y
respetar el uniforme que identifica a la escuela en el caso de los alumnos.

Detalle del uniforme para los estudiantes

- Varones: Pantaldn gris de sarga o gabardina, camisa blanca con corbata gris y cardigan
rojo, chomba blanca con cuello rojo y escudo del IES. Zapatos preferentemente negros
y campera polar negra con la identificacion del IES.

- Mujeres: Falda gris con cuatro tablas encontradas o pantalon gris de sarga o gabardina
(no esta permitido el uso de jeans). Camisa blanca con corbata gris y cardigan rojo,
medias rojas, chomba blanca con cuello rojo y el escudo del IES, zapatos
preferentemente negros y campera polar con la identificacion del IES (no se permiten
puldveres o camperas cortas y ajustadas de color negro).

- Educacion Fisica: Remera con cuello a la base e identificacion de la institucion,
zapatillas negras y conjunto de gimnasia negro liso, de acetato con la identificacion del
IES.

Los alumnos podran concurrir con el uniforme formal o de gimnasia pero no podran combinarlos.
No esta permitido el uso de pantalon cargo, calzas o babuchas.
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Sobre las Inasistencias

Se consideran inasistencias:
- Cinco llegadas tarde.

- Falta de un dia a clase.

- Ausencia del alumno en horas de clase sin autorizacion, mas la sancion disciplinaria
que corresponda.

- La ausencia a clases de educacion fisica se considera media falta. Las clases son
obligatorias. Para conservar la regularidad en la materia deberan acreditar el ochenta
por ciento del total de las clases previstas. La justificacion de las inasistencias debera
hacerse dentro de las cuarenta y ocho horas presentando certificado médico o con la
presencia del padre o tutor en la escuela.

- El alumno que durante el ciclo lectivo incurriera en quince inasistencias perdera el
curso pero tendra derecho a una reincorporacion supeditada a la justificacion realizada
por el adulto responsable.

- El alumno reincorporado por primera vez que incurriera en diez nuevas inasistencias,
perdera nuevamente su condicion de regular; sin embargo si las inasistencias son
justificadas y se trata de un alumno de buena conducta y aplicacién podra otorgarsele
una segunda reincorporacion, o por via de excepcion otorgada por el inspector de zona.

- Elalumno reincorporado por segunda vez que incurra en cinco nuevas inasistencias
pasard a condicion de “libre”, a excepcion que dichas inasistencias sean motivadas por
una enfermedad cronica o de larga duracion.

- La Direccidn hara seguimiento estricto de las inasistencias y las reincorporaciones se
otorgaran ajustandose exclusivamente a los pasos ya mencionados.

Sobre el cuidado personal v la salud fisica y psiquica de los menores

Como en esta escuela propiciamos el cuidado personal, la salud fisica y psiquica de los menores,

teniendo en cuenta la legislacion vigente no se permitira:

« Fumar, consumir alcohol, estupefacientes, drogas o sustancias toxicas que alteren la conducta
dentro de las instalaciones escolares o en su perimetro. Asimismo la portacion de las
mencionadas sustancias.
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. Portar y utilizar elementos que pongan en peligro la seguridad individual de cualquier actor
escolar.

« Sustraer, hurtar, destruir o estropear elementos pertenecientes a compafieros o personal del
colegio.

« Agredir o amenazar fisica, verbal o psicologicamente a un miembro de la comunidad
educativa; en forma individual o grupal, dentro o en el radio del establecimiento educativo.

En un ambiente educativo debemos desenvolvernos con responsabilidad y libertad en los
diferentes espacios del establecimiento, valorando todo lo que la institucion brinda para el
desarrollo personal y social, por ello es importante:
« Ser cuidadosos y cooperar con el mantenimiento e higiene de los todos los espacios del
establecimiento.
. Respetar y adecuarse a las pautas establecidas en los diferentes espacios donde se
desempefien, a saber:
» Uso del guardapolvo en el laboratorio y cuidado de los materiales e instalaciones.
+ Uso responsable del material bibliografico y de los elementos tecnolégicos que
dispone la escuela.
« Para conservar los equipos, no se permite que se lleven alimentos y bebidas a la
sala de computacion.
« Utilizar las maquinas que se encuentren a disposicion de los estudiantes accediendo
a Internet (red) sdlo con fines didacticos.
+ Cuidado de los elementos e insumos propios de educacion fisica.

En esta escuela se permite libertad de expresion y actuacién, pero respetando la individualidad de

cada persona, por esta razon no se permitiran amenazas de ninguna indole, agresiones fisicas,
verbales o psicoldgicas.

Sobre los usos apropiados de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

Si bien las nuevas tecnologias permiten una comunicacion fluida en un ambito de interlocucion
docente - alumno durante el desarrollo de la clase, estos pueden obstaculizar la accion pedagogica,
por lo tanto:

« No se permitira el uso de aparatos electronicos durante el dictado de clases, a excepcion de su

utilizacion con fines didacticos previa autorizacion del profesor. En caso de que los familiares
se deban comunicar con el alumno, se hara a través de los teléfonos del establecimiento escolar.
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No se permitira sacar fotos o grabar dentro del establecimiento, salvo que sea con fines
educativos o relacionados con alguna actividad escolar, previa solicitud de los permisos
correspondientes a la autoridad pedagdgica implicada.
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